
I S M  M I D - C A R E E R  R E C R U I T I N G

これまでの経験を、
次の専門性へ。

S H A R E D  W E A LT H

WISDOM / 知恵 EXPERTISE / 技術 ALLIANCE / 連帯 PROFIT / 利益

株式会社イズム  中途採用パンフレット

01技術を磨き、信頼をつなぐ。



W H AT  W E  D O

社会の安心を、
技術で支える。

イズムは、セキュリティ設備の施工・保守を中心に、社会の安

心を支える仕事をしています。

オフィス、店舗、施設など、さまざまな場所で使われるセキュリティ設備。設備を設置し、つな

ぎ、確認し、守り続ける技術者が、日々の安心を支えています。

SECURITY
安心を守る設備

TECH
身につく専門技術

PEOPLE
品質を支える人

経験に、専門技術を重ねる。

社会に必要とされる技術者へ。

SECURITY SYSTEMS / FIRE ALARM / ELECTRICAL WORKS 02



S E C U R I T Y  /  F U T U R E

セキュリティの役割は、
これからさらに広がる。

建物のスマート化、AI・クラウドの普及、データセンターの拡大。社会の変

化とともに、安心を支える設備とシステムの重要性が高まっています。

1兆3,510億円
防犯設備市場規模（2023年度）

3年連続で前年を上回る

+13.2%
防犯システム施工業の売上高

2023年度・前年比

AI × DC
AI利用・通信量の増加を背景に

データセンター需要が拡大

0 1  /  S M A RT  S E CU R I TY

設備が高度化する

映像監視、出入管理、電気錠など、設備

とネットワークを組み合わせた仕事が広

がっています。

0 2  /  I N F RA ST R U CT U R E

守る施設が増えてい

く

データセンターをはじめ、デジタル社会

を支える重要施設の整備が進んでいま

す。

0 3  /  C A R E E R  VA LU E

専門技術の価値が高

まる

設備を理解し、現場で確実に施工できる

技術者の役割は、これからも広がってい

きます。

これから必要とされる分野で、

自分の専門性をつくる。

出典：公益社団法人日本防犯設備協会「2025年度事業計画」「2024年版統計調査報告書」、経済産業省・総務省「ワット・ビット連携官民懇談会取りまとめ1.0」。市

場数値は2023年度実績。

THE ROLE OF SECURITY IS EXPANDING 03



D E M A N D  /  C A R E E R

広がる需要を、
次のキャリアへ。

イズムは、培ってきた施工技術と信頼を土台に、セキュリティ分野でより多

くの仕事に応えられる技術者集団を目指しています。

新しい仲間を迎え、技術をつなぎ、施工力を高める。仕事の機会が広がる中で、一人ひとりが専門性を

高め、長く活躍できる環境をつくっていきます。

キャリアを変える。

そして、自分に残る技術を増やしていく。

0 1

需要が

広がる
→

0 2

仕事の機会

が

広がる

→

0 3

技術を

身につける
→

0 4

任される仕

事が

増える

→

0 5

専門性が

高まる
→

0 6

評価と収入

へ

つなげる

MID-CAREER / PROFESSIONAL GROWTH 04



T R A N S F E R A B L E  E X P E R I E N C E

前職で培った力に、
専門技術を重ねる。

異業種からの転職でも、これまでの仕事で身につけた力は、現場で活かせま

す。

人と関わる力、段取りを組む力、責任を持って仕事をやり切る姿勢、安全への意識。そこにセキュリテ

ィ設備の専門技術を加えることで、新しいキャリアをつくっていきます。

CO M M U N I C AT I O N

対人力

仲間やお客様と意思を合わせ、現場を進める

力。

P L A N N I N G

段取り

準備し、優先順位を考え、確実に仕事を進め

る力。

R E S P O N S I B I L I T Y

責任感

品質と安全を意識し、最後まで仕事をやり切

る姿勢。

L E A R N I N G

学ぶ力

新しい知識や技術を吸収し、できることを増

やす力。

これまでの経験を土台に、

新しい専門性を加える転職へ。

YOUR EXPERIENCE + NEW EXPERTISE 05



T R A I N I N G  S Y S T E M

経験に合わせて、
スタート地点を決める。

入社時に、これまでの経験・施工技術・安全知識・現場対応力を確認し、一人

ひとりに合ったフェーズから始めます。

C A R E E R  C H A N G E  /  B E G I N N E R

未経験・異業種から

基礎から段階的に学び、30か月を目安に自

立を目指します。複数の先輩とさまざまな現

場を経験しながら、仕事の流れと専門技術を

身につけます。

STEP 1から段階的にスタート

E X P E R I E N C E D  /  FA S T  T R A C K

同業種・経験者から

これまでの技術を評価し、STEP 3・実践・

自立準備など適切なフェーズからスタート。

一定の技術を持つ方は、最短3か月で自立を

目指します。

経験・技術に応じてスタート地点を決定

ST E P  1

導入期

安全・工具・基本

ST E P  2

同行期

先輩と現場へ

ST E P  3

基礎施工期

施工を身につける

P RACT I C E

部分自立期

仕事を任される

R E A DY

自立準備期

自立へ仕上げる

I N D E P E N D E N T

自立

技術者として活躍

1

入社時に、経験と技術を確認す

る

これまで積み上げた経験をスタート地点に反

映。できることを確認し、必要な学びに集中

します。

2

複数の先輩・現場から学ぶ

一人に固定せず、複数の技術者と現場を経

験。さまざまな技術や考え方に触れながら、

自分の技術を高めます。

※ 育成プログラムは現在試験運用中です。スタートフェーズや自立時期は、入社時および入社後の技術評価により決定します。

YOUR EXPERIENCE / YOUR START 06



E V A L U AT I O N  &  R E W A R D

成長を、
評価と報酬につなげる。

イズムは、現場で価値を生み出す技術者を中心にした会社です。技術者と

しての成長と貢献を、評価と報酬につなげます。

技術習得、現場貢献、後輩指導、安全

管理、主体性・責任感、協調性、顧客

や協力会社との信頼、行程管理・組織

貢献。現場の技術者が会社の中心だか

らこそ、仕事の中身を幅広く見ながら

評価し、技術者としての価値向上を報

酬につなげます。

技術者として成長する。

その価値を、

報酬アップへ。

18%
自立・新人期

21%
中堅期

24%
熟練期

28%
プロ期

個人売上に基づく賞与還元率の成長ステージ（制度設計）

※ 31か月目以降の賞与制度。2027年4月施行予定、2026年4月より試験運用中。昇格には審査があります。

FAIR EVALUATION / REWARD 07



C A R E E R  C H A N G E  /  R E A L  S T O R I E S

異業種から、
技術者へ。

転職1年目と、転職から約10年。異業種から始めた2人の現在地です。

社員写真を掲載

C A R E E R  C H A N G E  /  1  Y E A R

理学療法士から、技術者へ。

前職 理学療法士

入社 約1年

現在 教育プログラムで成長中

先輩と現場を経験しながら、設備や工具、施工の基本

を習得。1年前には知らなかった仕事が、少しずつ自

分の技術になっています。

社員写真を掲載

C A R E E R  C H A N G E  /  1 0  Y E A R S

牧場から、技術者へ。

前職 牧場・牛の飼育

入社 約10年

現在 技術者／新人教育にも参加

未経験から現場経験を積み、現在は会社を支える技術

者へ。身につけた技術を、次の新人へつなぐ役割も担

っています。

転職したその先に、

技術者としての10年後がある。

REAL CAREER CHANGE 08



L O N G  C A R E E R  /  C U LT U R E

長く働き、
技術をつないでいく。

イズムには、長年会社を支え、今も第一線で活躍する技術者がいます。

ベテラン社員写真を掲載

V E T E R A N  /  F I R ST  L I N E

経験を重ねても、

現場で技術を磨き続

ける。

世代 60歳前後

役割 第一線の技術者

視点 次世代を歓迎

技術が続く会社には、

文化がある。

長年積み上げてきた施工技術、段取り、品質へのこだわり、現場で

の責任感。ベテラン社員は、その文化を大切にしながら、新しい仲

間が加わることを前向きに受け止めています。

積極的な教育担当という立場だけでなく、第一線で良い仕事を続け

ること、若い社員が働きやすい環境を支えることも、技術継承の一

つです。

学ぶ人がいる。

育てる人がいる。

そして、支える人がいる。

中途入社後も、技術者として経験を積み、難しい現場を担い、後輩に技術をつなぎながら、現場での価値を高めていきます。

LONG CAREER / STRONG CULTURE 09



I S M  2 0 3 0

SHARED
WEALTH

ともに成長し、

成果を分かち合う。

イズムは、現場で働く技術者を中心にした会社です。バックオフィスを必要最小限に保ち、技術を高

め、社会のニーズに応え、仕事の幅を広げる。その成果を、技術者の報酬・育成・働く環境へできる

だけ還元する。イズム2030が掲げる考え方です。

W  /  W I S D O M

知恵をつなぐ

E  /  E X P E R T I S E

技術を磨く

A  /  A L L I A N C E

仲間と支える

P  /  P R O F I T

成果を分かち合う

技術者が正しく評価され、

一番に報われる会社へ。

WISDOM / EXPERTISE / ALLIANCE / PROFIT 10



S T A B I L I T Y  +  G R O W T H

長く働くための、
技術と基盤。
1974年創業。50年以上積み重ねてきた仕事と信頼を土台に、イズムは育成、評価、働く環境を更新し

ています。転職後も技術を積み上げ、長く活躍できる会社を目指します。

50+
YEARS

長年積み重ねてきた施工実績と信頼。

3
MONTHS*

経験者は最短3か月で自立。経験に合わ

せてスタート。

4
STAGES

技術者としての成長と報酬をつなぐ仕

組み。

これまでの経験を、次の専門性へ。

専門性を、長く働ける力へ。

W O R K  S U P P O R T  /  詳細は最新募集要項へ

TRAINING

段階的な

育成制度

LICENSE

資格取得を

サポート

AREA

首都圏の

複数拠点

CONDITIONS

給与・休日等は

募集要項で確認

* 一定の技術を有する経験者の場合。自立時期は技術評価により決定します。給与、休日、手当、福利厚生、応募条件は最新の採用サイ

ト・募集要項で案内します。

STABILITY / SKILL / CAREER 11



J O I N  I S M  /  M I D - C A R E E R

次のキャリアを、
技術者として。

これまで培ってきた経験に、専門技術を加える。できる仕事を増やし、自分

に残る力をつくる。

イズムには、50年以上かけて積み重ねてきた技術と信頼があります。そして、これからの社会で広が

るセキュリティの仕事があります。異業種から技術者になった仲間も、長く第一線で働く先輩もいま

す。次のキャリアを、ここから一緒につくっていきます。

経験を活かす。

技術を身につける。

次の10年をつくる。

S H A R E D  W E A LT H

Wisdom / Expertise / Alliance / Profit

株式会社イズム

最新の給与・休日・福利厚生・応募条件は採用サイトへ

採用QR

差し替え

12技術を磨き、信頼をつなぐ。


